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Mehr als nur ein Job: Finde ein Hotel, das zu Deinen Werten passt

Warum sollte ich bei der Jobsuche nicht nur auf Gehalt
und Arbeitszeiten achten?

Ein Arbeitsplatz ist ein wichtiger Teil Deines Lebens. Gehalt, Arbeitszeiten, Unterkunft und
Benefits spielen bei der Entscheidung natiirlich eine wichtige Rolle. Langfristig entscheidend
ist jedoch auch, ob die Unternehmenskultur zu Dir passt.

Gerade in der Hotellerie entsteht echte Gastfreundschaft dort, wo Menschen gerne arbeiten.
Achte deshalb darauf, ob ein Arbeitgeber Deine Werte teilt, Deine Leistung anerkennt und Dir
ermOglicht, gemeinsam mit dem Team etwas zu bewegen.

[Passende Hoteljobs entdecken] auf https://www.workforus.at/jobs/?ort=alle
[Familiengefiihrte Mitglieder kennenlernen] https://www.workforus.at/mitglieder/?kat=alle

Was macht eine Téatigkeit in der Hotellerie sinnvoll?

Giste verbringen im Urlaub oft ihre wertvollste Zeit des Jahres. Sie mochten sich
willkommen, sicher und wohlfiihlen.

Mit Deiner Arbeit trdgst Du dazu bei, besondere Erlebnisse und bleibende
Urlaubserinnerungen zu schaffen. Damit Du diese Gastfreundschaft glaubwiirdig weitergeben
kannst, sollte auch Dein eigenes Arbeitsumfeld von Respekt, Wertschitzung und Sinn geprégt
sein.

Denn wer sich selbst geschitzt fiihlt, kann diese Haltung auch an Géste weitergeben.

Woran erkenne ich, ob meine Meinung im Hotel zihit?

Moderne Hotellerie braucht Mitarbeitende, die mitdenken, Verantwortung {ibernehmen und
Verbesserungsmoglichkeiten erkennen.

Ein guter Arbeitgeber gibt Dir die Mdglichkeit,

o eigene Ideen einzubringen,

o bestehende Ablaufe konstruktiv zu hinterfragen,

e Verantwortung zu libernehmen und

o die Entwicklung des Hotels aktiv mitzugestalten.

Gute Losungen entstehen nicht nur in der Geschéftsleitung. Sie entstehen jeden Tag dort, wo
gearbeitet wird — an der Rezeption, im Housekeeping, im Service, in der Kiiche oder in der
Technik.

Bin ich als einzelne Person wirklich wichtig?
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Der Erfolg eines Hotels ist immer Teamarbeit. Jeder Arbeitsbereich beeinflusst das Erlebnis
der Giste.

Ein wertschitzender Arbeitgeber zeigt Dir, dass Du nicht nur ein Name im Dienstplan bist.
Du bist ein wichtiger Mensch im Team und tragst Mitverantwortung fiir die Qualitdt, den
Erfolg und die Atmosphire des Hotels.

Wie finde ich heraus, ob die Werte eines Hotels wirklich
gelebt werden?

Viele Hotels préasentieren ihre Werte auf ihrer Website. Entscheidend ist jedoch, ob diese
Werte auch im Arbeitsalltag spiirbar sind.

Stelle deshalb im Bewerbungsgespriach konkrete Fragen:

e Welche Vision verfolgt die Inhaberfamilie?

e Welche Werte prigen die Zusammenarbeit?

e Wie werden Entscheidungen getroffen?

e Wie geht das Hotel mit Fehlern um?

e Wie konnen Mitarbeitende eigene Ideen einbringen?
e Welche Entwicklungsmoglichkeiten gibt es?

Passen Deine personlichen Uberzeugungen zu den Werten des Hotels, entsteht Identifikation.
Aus einem Arbeitsplatz kann dadurch eine Aufgabe werden, fiir die Du Dich gerne engagierst.

Welche Rolle spielt die Fithrungskultur?

Gute Fithrung bedeutet mehr, als Aufgaben zu verteilen und Anweisungen zu geben.

Gute Fiihrungskrifte schaffen Orientierung, fordern personliche und fachliche Entwicklung,
leben Qualitét vor und begegnen Mitarbeitenden mit Respekt. Dadurch entsteht Vertrauen.

Dieses Vertrauen ist die Grundlage fiir Motivation, Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein und eine langfristige Zusammenarbeit.

Wie bewusst sollte ich meinen Arbeitgeber auswahlen?

Wihle Deinen Arbeitgeber genauso bewusst wie Deinen Beruf.

Auch die spannendste Tatigkeit macht langfristig wenig Freude, wenn die
Unternehmenskultur nicht zu Dir passt. Suche deshalb nach einem Hotel,

e das Deine Werte teilt,

o in dem Wertschétzung selbstverstdndlich ist,

¢ das Deine Ideen willkommen heif3t,

e in dem Du Verantwortung libernehmen kannst,

e dessen Vision Dich begeistert und

e in dem Qualitit, Professionalitdt und Menschlichkeit gelebt werden.
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Arbeit soll nicht nur Deinen Lebensunterhalt sichern. Sie darf Sinn geben, Entwicklung

ermoglichen und Dir das Gefiihl vermitteln, gemeinsam mit anderen etwas Besonderes zu
schaffen.

Warum ist der Pinzgau eine attraktive Arbeits- und
Lebensregion?

Der Pinzgau im siidlichen Salzburger Land zdhlt zu den attraktivsten Lebens- und
Arbeitsregionen Osterreichs.

Orte wie Zell am See, Leogang, Saalbach-Hinterglemm, Rauris, Bad Gastein, Neukirchen am
GroBvenediger, Miihlbach im Pinzgau, Mittersill und Krimml verbinden berufliche
Perspektiven mit einer beeindruckenden Naturkulisse.

Skifahren, Mountainbiken, Wandern, Klettern, Langlaufen, Seen und Berge beginnen
praktisch vor Deiner Haustiir. Mit einem Arbeitsplatz in dieser Region entscheidest Du Dich
daher nicht nur fiir einen Beruf, sondern auch fiir eine hohe Lebensqualitt.

Hier lassen sich Arbeit, Natur und Lebensfreude auf besondere Weise miteinander verbinden.

Was unterscheidet familiengefithrte Hotels von anderen
Arbeitgebern?

Nicht jedes familiengefiihrte Hotel ist automatisch ein hervorragender Arbeitgeber. Viele
dieser Betriebe bieten jedoch Vorteile, die sich Mitarbeitende am Arbeitsplatz wiinschen.

Die Inhaberfamilie ist hdufig personlich im Hotel prasent und préigt die Unternehmenskultur
unmittelbar. Dadurch entstehen oft:

e kurze Kommunikationswege,

o schnelle Entscheidungen,

o direkter personlicher Austausch,

o mehr Raum fiir Eigeninitiative und

o eine unkomplizierte Umsetzung guter Ideen.

Die Werte und die Vision des Hotels haben ein Gesicht. Du lernst jene Menschen personlich
kennen, die den Betrieb fiihren, Entscheidungen treffen und Verantwortung tragen.

Passen die Werte der Inhaberfamilie zu Deinen eigenen, kann eine Zusammenarbeit
entstehen, die von Vertrauen, Respekt und einem gemeinsamen Ziel geprégt ist: Gésten
besondere Urlaubserinnerungen zu schenken und gleichzeitig ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem Menschen gerne arbeiten und Verantwortung ibernehmen.

Welches Hotel passt zu mir?

Das passende Hotel ist nicht automatisch der grofite, bekannteste oder bestbezahlte Betrieb.
Es ist jenes Hotel, dessen Werte, Fithrungskultur und Zukunftsvorstellungen zu Dir passen.
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Achte bei Deiner Entscheidung darauf,

o wie Mitarbeitende miteinander umgehen,

e wie Fithrungskréifte kommunizieren,

e ob Versprechen eingehalten werden,

e ob Entwicklung unterstiitzt wird und

e ob Du Dich mit dem Hotel und seinen Zielen identifizieren kannst.

Wer in einem Hotel arbeitet, das zu den eigenen Werten passt, geht nicht einfach nur zur
Arbeit. Er oder sie gestaltet gemeinsam mit dem Team besondere Erlebnisse fiir Géste.

Bereit fur einen Arbeitsplatz, der zu Dir passt?

Entdecke Hotels, in denen Wertschétzung, Qualitidt und Menschlichkeit nicht nur
versprochen, sondern taglich gelebt werden.

[Passende Hoteljobs entdecken] auf https://www.workforus.at/jobs/?ort=alle
[Familiengefiihrte Mitglieder kennenlernen] https://www.workforus.at/mitglieder/?kat=alle
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